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~ | INFORME ASG 2025 | MENSAJE CEO

Al presentar nuestro Informe ASG 2025 (Ambiental, Social y
Gobernanza), compartimos los avances que hemos logrado
gracias al compromiso de cada persona que forma parte
de nuestra empresa. En un entorno global que nos exige
responsabilidad y rapidez para adaptarnos, reafirmamos
nuestro compromiso con la sostenibilidad y nuestra
contribucion a un mundo mejor, alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y los 10 principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas.

Hemos alineado nuestra hoja de ruta ASG con objetivos
globales y con las mejores practicas internacionales,
reconociendo la urgencia que sefalan los informes cientificos
y laresponsabilidad que tenemos como organizacion.

Convencidos de que nuestro principal activo son las personas,
durante este afo consolidamos politicas y practicas
orientadas a su desarrollo integral. El bienestar, el crecimiento
profesional y las condiciones laborales dignas y seguras de
nuestros equipos son la medida mas clara de nuestro éxito.
Estas acciones no son iniciativas aisladas, sino parte de una
estrategia para que el trabajo en Alpha Hardin sea una fuente
de oportunidad y calidad de vida para las familias mexicanas a
las que servimos.

Agradezco profundamente a todas las personas que hacen
posible este avance: colaboradores/as, proveedores/as,
clientes, contratistas y comunidad. Continuaremos midiendo,
aprendiendo y mejorando con el objetivo de ser una empresa
que crece haciendo crecer a Mexico, con responsabilidad
social y ambiental.

Jorge Abdel Musik Asali
CEO Alpha Hardin

025 | MENSAJE CEO
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¢QUIENES SOMOS?

Somos una empresa con mas de 25 afos de experiencia en
construccion de alta calidad.

Nos especializamos en interiores corporativos, hoteleria,

proyectos comerciales y de edificacion, cumpliendo con

estandares internacionales en administracion de proyectosy
alineandonos a las mejores practicas internacionales.

Construir espacios que )
mejoran la vida de personas y el
desempenfo de organizaciones,
através de una culturade
integracion, innovaciony

. excelencia, trabajando con

[ pasion y compromiso con Méxicoj

. ~
VISION 8 Ser la primera eleccién de

construccion en los mercados
en los que participamos
distinguiéndonos por el
resultado de los proyectosy la
satisfaccion de los involucrados.

_/

, +)
PROPOSITO
Crear espacios que mejoren la

| calidad de vida de las personasy
‘ ' los inviten a ser y crecer.

/

Proyecto Hyundai 2025

~ | INFORME ASG 2025 | ¢QUIENES SOMOS?
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FIRST CHOICE

o | INFORME ASG 2025 | ALPHA WAY

NUESTROS
VALORES

XCEL
QUALITY & DETAILS

IMERA OPCION
DEL CLIENTE

CUSTOMER’S

INTEGRIDAD Y RESPETO
INTEGRITY AND RESPECT

E INNOVACION

BEST PRACTICES &
INNOVATION

ALPHA WAY

EQUIPO A+
A+ TEAM

.
CREAMOS VALOR COMPARTIDO
SHARED VALUE CREATION

PASION QUE TRANSFORMA

SEGURIDAD
SAFETY FIRST

RESPONSABILIDAD SOCIAL
SOCIAL RESPONSABILITY

MEJORES PRACTICAS

ALPHA WAY

XCEL
QUALITY & DETAILS

Trabajamos con alta calidad

y excelencia, excediendo las
expectativas de las y los clientes al
ejecutar de manera sobresaliente

los detalles que marcan la
diferencia.

PRIMERA OPCION DEL CLIENTE
CUSTOMER’S FIRST CHOICE
Brindamos una solucion integral
adaptada a las necesidades de
las y los clientes, buscando ser su
primera eleccién a largo plazo.

EQUIPO A+
A+ TEAM
Contamos con personal propositivo
y eficaz que trabaja en equipo con
pasién y compromiso teniendo
una solida formacién académica
y amplia experiencia, buscando
siempre una mejora continua.

CREAMOS VALOR COMPARTIDO
SHARED VALUE CREATION
Integramos a nuestros grupos de
interés generando valor y beneficios
compartidos contribuyendo al
progreso social.

INTEGRIDAD Y RESPETO
INTEGRITY AND RESPECT
Protegemos los intereses de
nuestros clientes y de las y los
involucrados con honestidad, ética
y transparencia en nuestro actuar.
Cuidamos la confianza como un
activo critico.

MEJORES PRACTICAS E
INNOVACION
BEST PRACTICES & INNOVATION
Incorporamos innovaciones
tecnoldgicas y administrativas en
nuestros procesos y proyectos.

SEGURIDAD
SAFETY FIRST
Nuestra prioridad es la seguridad
de las personas, la informacion y los
bienes.

RESPONSABILIDAD SOCIAL
SOCIAL RESPONSABILITY
Creamos conciencia y contribuimos
activamente al mejoramiento
social, econémico, ambiental y del
entorno.

0 | INFORME ASG 2025 | ALPHA WAY
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U'S' Green Sede de oficinas AHG
Building Certificacion LEED Gold

co u n Ci I El edificio en el que operamos, incorporo

los principios de construccion del proyecto.
Con esto se logro, con precio asequible,

Somos miembros del Consejo de Construccion un edificio de alto rendimiento que resulta
Ecoldgica de USA, organizacion que promueve amigable con el medio ambiente y con los
la sostenibilidad en el disefo, construcciony ocupantes del edificio.

funcionamiento de los edificios.

Como medida de sustentabilidad, el edificio
recurre a los estandares de Liderazgo en
Energia y Disefio Ambiental (LEED del Green
Building Rating System) del afio 2009
disenado para proyectos Core & Shell y
avalado por el Green Building Council.

Total de proyectos LEED
(Ejecutados por Alpha Hardin a diciembre 2025)

14

PROYECTO CON

CERTIFICACION LEED promueve un enfoque integral de la
sustentabilidad mediante el reconocimiento
PLATINUM del desempeiio en 5 areas clave:

> Sitios sustentables

..., > Eficiencia de agua
1 proyecto con certificacion

WELL NlVEL PLATlNO > Eficiencia energética

> Materiales y recursos

> Calidad ambiental interior

| INFORME ASG 2025 | AMBIENTAL

Coordinacion de procesos: Yasmin Galvan Martinez

| INFORME ASG 2025 | AMBIENTAL
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Se ejecutaron acciones de reciclaje en

programas internos de 19 proyectos en 2025
cuidado de insumos

Material Kg. reciclados
Promovemos
om Fomentamos el uso Madera 2,890
practicas para A responsable del
reducir e! consumo @ agua contribuyendo Acero 25,398.50
d.e energiaen obrg, g aun futuro mas E
oficina y nuestra vida B AGUA sustentable Carton 2,271.50
diaria. '

PET 209.30
Escombro 57,047.50

Promovemos la : .
Reciclamos pilas

separacion de M :
residuos para P TE usadas llevandolas a

transformar la basura PI LAS deppoasrgzsvﬁzs;r):ﬁlzles
en oportunidades CON TU CIUDAD _
para reciclar. contaminen.

1 programa interno de
ahorro y reciclaje de papel

D PAPERLESS

Es una iniciativa enfocada en la eliminacion o reduccion del consumo de papel,
supone una menor impresion de documentos y menos espacio de archivo.

‘EGA\F\NT

Tenemos una alianza con la empresa SHARKIT cuyo proposito es contribuir

responsablemente con el medio ambiente. Brinda el reconocimiento de ‘empresa

verde” lo cual permite comunicar a las organizaciones su impacto a traves de la
destruccion responsable, confidencial y segura de documentos.

AMBIENTAL &

[

Proyecto Salesforce 2025

| INFORME ASG 2025 | AMBIENTAL
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CAMPANA
- BA%CO

TAPITAS A.C.

En 2025 continuamos participando en la campafa Banco de Tapitas, una
iniciativa que convierte acciones cotidianas en apoyo directo a personas
que enfrentan tratamientos contra el cancer. A través de esta campana,
contribuimos al financiamiento de tratamientos medicos, impactando
positivamente en el bienestar y la calidad de vida de pacientes y sus
familias.

Nuestra estrategia ambiental prioriza la reduccién de residuos y el uso
responsable de materiales, esta iniciativa se enfoca en dar un destino

adecuado a los plasticos ya existentes, promoviendo su reciclaje y
evitando que se conviertan en desechos de dificil manejo. De esta forma,
fomentamos una cultura de responsabilidad ambiental y economia circular

entre nuestro personal.

Para facilitar la participacion, se habilitdé un bote de recoleccion en la Estos criterios ASG son los GelE responden 2

oficina AHG y algunos contenedores en proyectos. larelaciondela empresa con la sociedad en
su totalidad, algunos ejemplos son: medidas

DURANTE 2025 empresariales para conciliar el trabajo y la familia,

recolectamos medidas de igualdad de género, formaciones para

57 KG DE TAPITAS colaboradores y colaboradoras, colaboracion con

proyectos educativos y/o culturales.

con la participacion activa de
nuestros colaboradores/as.

SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CREGIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

J‘«f*lf@'f.ﬁ&

REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION

13 ACGION 1 4 VIDA 17 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA LOGRAR
RESPONSABLES L0S OBJETIVOS

cloloe @

DESIGUALDADES

| INFORME ASG 2025 | AMBIENTAL
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DATOS DEMOGRAFICOS

ToTAL 259 29 e

Colaboradores y colaboradoras :
(Alpha Hardin y AHG) 23 O Alpha Hardin

MUJERES HOMBRES

98%

35 A0S EDAD PROMEDIO

MUJERES HOMBRES

OPERACIONES |  43%

Sclimalaboral

La medicion de esta encuesta nos ayuda a conocer el nivel
de satisfaccion laboral o comodidad de los colaboradores y

colaboradoras a traves de una herramienta institucional, con
esto podemos tomar decisiones oportunas para el beneficio

del grupo.

FECHA DE APLICACION: JUNIO 2025

RESULTADOS DE LA ENCUESTA

82.44% 80.76% 80.66% 81.45%

RHG ALPHAHARDIN  INTERIORES  EDIFICACION  PROYECTOS
OFICINA ESPECIALES

nnnnnnnnnnnnn
mmmmmmmmmm
nnnnnnnnn

N | INFORME ASG 2025 | SOCIAL



EDUCACION
DECALIAD

L]

CAPACITACION
ALPHA HARDIN /AHG

Capacitacion impartida en 2025

7 3%Presencial 22%Hibrido 5% Online
m——
NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES IMPARTID AS

ln| TOTAL . T}?;QL
MAR  Inteligencia emocional. 8 8 16 2 32
MAR  Especificacion de recubrimientos polimeros. 5 1 6 2 12
MAY  Combate contra incendios. 7 4 1" 8 88
MAY  Brigada de comunicacion. 6 5 n 6 66
JUN  Sistema de registro de obras SIROC y 23 29 52 25 130
cumplimiento para prestadoras de servicios
especializados.
JUN  Primeros auxilios. n 7 18 8 144
JuL  Reclamacion de fianzas. 6 6 12 4 48
AGO  Microsoft Project. 16 4 20 12 240
SEP  Evacuacion y comunicacion. 5 5 40
SEP  Analisis de estados financieros con IA. 1 5 5 25
SEP  Ley del impuesto sobre la rentay Ley anti lavado: 1 5 25
suimpacto en la contratacion de servicios
especiales.
SEP  Prevencion de lavado de dinero para laindustriade 3 - 3 5 15
la construccion.
SEP  Primeros auxilios. 3 5 6 8 48
SEP  Elcontralory las nuevas tecnologias de 3 - 3 4 12
inteligencia artificial.
OCT  Seminario de administracion de proyectos (SAEP). 7 12 19 24 456
oCT  Seminario de administracion de proyectos (SAEP). 8 n 19 24 456
OCT  Multas fiscales y su relacion con la informacion 4 1 5 3 15
presentada en las aplicaciones del SAT.
oct  Grupo de apoyo especial. 3 4 7 4 28
oct Sistema de registro de obras SIROC y 3 4 7 25 17.5 .
cumplimiento para prestadoras de servicios S
especializados. %
ocT  Seminario de administracion de proyectos (SAEP). 9 4 13 24 312 §
oct  Seminario de administracion de proyectos (SAEP). 7 1 18 24 432 g
_ = - g pc  Programa de liderazgo en equipos. 14 n 25 2 50 E
i T - ; 5 P
=i _';:'_;;Tallerinteﬁg,gcia A[ry_fi_g[al_g%rge;:@:t[y_a%@_@fgfstruccién y gestion de proyectos = JOLAL e 150 286 187 26915 g
- 23

= gy e iy B T mL e




EDUCACION
DECALDAD

L]

Nuestro equipo de Comunicacion y Responsabilidad Social
participo en 1.1 eventos relativos a Sostenibilidad en 2025.

CAPACITACION Y EVENTOS
RELATIVOS A SOSTENIBILIDAD

Fecha Tema Organizacion
ino de C . .2 R bilidad t . 15 30-ene Desayuno de impacto Kolibri
Nuestro | caCIoN )y Respansd ) : _I ] ad tomo 18-feb Brunch & Talent 2025: Construyendo occC
capacitaciones sobre temas ligados a Sostenibilidad en 2025. - celeseEelh e Gt Pleielt)
21-may Cementos Moctezuma Sostenible Cementos
Moctezuma
Fecha Tema Organizacion 10-jun Panel: Raices del Cambio Tierrasphere (Raices
del cambio)
5-feb  Avancey metas del sector privado en Méxicoen  Pacto Global México 12-jun World Vision México Suficiente World Vision México
materia de igualdad de género
11-mar  Taller “Resiliencia emocional alrededor del 8M” INTEGRARSE 19-jun  Inclusiony reconocimiento de identidades no COPRED
binarias en los espacios laborales
19nza2r0_ Jornada con(;cgzgé?:g;lsarggr:;;gendo Redes CEMEFI 25y26-jul  Encuentro empresarial por la sostenibilidad ~ Pacto Global México
. —wp 9-oct Chopvalue: Panel liderazgo en sostenibilidad Chopvalue
3-abr Tendencias de la Comunicacion Internay Manpower
RRHH en México: ¢ Cuales son los canales 14-oct Entrega de Distintivo ESR 2025 CEMEFI
mas efectivos y como estamos apropiando la o ; ]
Inteligencia Artificial en las organizaciones? 22-oct ¢Hablamos de antiracismo en la filantropia? CEMEFI
B : > 27-nov  Entrega de reconocimiento Mejores Empresas Deloitte México,
227?_br al Nuestra huella sostenible Gobierno del estado Mexicanas 202& Citibanamex y
jun de Queretaro Tecnoldgico de
Monterre
5-jun Doble materialidad: Revolucionando la Responsable /
evaluacion ESG.
12-jun Introduccion a la Responsabilidad Social CEMEFI Impartimos 3 talleres internos
para permear temas de
11-jul Sesion para dudas de postulacion: CEMEFI ihili
Convocatoria empresas grandes 2025 sostenibilidad durante 2025
17-jul Sesion de evidencias julio 2025 CEMEFI Fecha Tema Organizacion
31-jul Foro CEMEFI: Creatividad para las causas CEMEFI
sociales 6-mar Rompiendo SEBIEN
s barrlegas:
28-ago  Midiendo lo que importa: Herramientas clave CEMEFI €sgos,liderazgo
Har : y desafios desde
para medir el impacto social el género.
4-sep  Mas datos, mejor respuesta: ;Como digitalizar CEMEFI 7-ago  Eldesarrollono TODO
y automatizar la respuesta humanitaria en es sosteniblesi  ACCESIBLE
Mexico? no es accesible
9-oc Implementacion de las NIS Valora Consultores 28-oct Taller: Javier
Inteligencia Alejandro
25-nov Sostenibilidad 101: Las mejores practicas y Pacto Global México engrr’gt;%al ara ColES
principales desafios en Sostenibilidad gconstru;:c‘i)én :
o-di M n: M y gestionde f &
-dic emeton: Meme con causa Momento 11 once proyectos Encuentro e?esarial porla.
sostenibilidad :

ﬁ | INFORME ASG 2025 | SOCIAL

m | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
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DIVERSIDAD E INCLUSION

Estamos comprometidos con crear un ambiente
laboral inclusivo donde se escuche, respete
y valore a todos y todas creando equipos
diversos que busquen la innovacion a traves de
ideas y esfuerzos conjuntos. Contamos con la
certificacion en la NOM-025 en igualdad laboral y
no discriminacion desde enero 2021.

el Contamos con un Manual de Responsabilidad
Social Social en el que se establecen los lineamientos
de nuestra estrategia de sostenibilidad, incluye
nuestra politica de igualdad laboral y otros

compromisos en materia social, ambiental y ética.

Nuestro Manual de Accesibilidad establece
lineamientos y buenas practicas sobre el disefio
y la operacion de nuestros espacios y mobiliario
para que puedan ser utilizados de forma segura,
ACCESIBILIDAD comoda y autonoma por todas las personas.
Promueve lainclusiony laigualdad de acceso.

= sam

Normas de conducta contra la
discriminacion de las personas LGBTTTIA+

Implementamos las “Normas de conducta contra la discriminacion de las
personas LGBTTTIQA+’, adhiriendolas y difundiéndolas a traves de nuestro
“Manual de Responsabilidad Social.”

Estas normas tienen como objeto proporcionar un conjunto de elementos
de referencia para hacer frente a la discriminacion de las personas LGBTI+y

alos abusos contra sus derechos humanos, buscando promover la adopcion
de buenas practicas.

Tomamos como base el documento “Normas de conducta para hacer
frente a la discriminacion contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
trans e intersexuales - United Nations Human Rights - Office of the High
Comissioner.”

DIA INTERNACIONAL DEL
ORGULLO LGBTTTIQA+

VISIBILIZAR ELORGULLO ES CONSTRUIR INCLUSION

En Alpha Hardin, creemos que cada accion cuenta cuando se tratade
construir espacios mas diversos, incluyentes y respetuosos. Como
Empresa Socialmente Responsable y certificada en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, reconocemos laimportancia de visibilizar fechas
clave que promueven la equidad y el respeto a los derechos de todas
las personas.

El Dia Internacional del Orgullo compartimos con nuestro equipo
conchas y panes dulces con tematica LGBTTTIQA+ buscando
sensibilizar sobre la importancia de la diversidad y como enriquece a
la organizacion.

10

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@
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TRABAJO DECENTE
YCRECIMENTO
ECONONICO

o

ACTIVIDADES DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Durante el afo, implementamos diversas dinamicas
enfocadas a mejorar el bienestar laboral y la integracion
de los equipos.

ACTIVIDADES 2025 : .
Enero - Rosca de reyes
Partimos la tradicional rosca de reyes, un momento de integraciony SESIONES DE SESIONES DE
convivencia que nos permite reforzar nuestras tradiciones. c OIERBDglg(A::)o(I)“RIE SY INDUCCION
Febrero - Dia de la candelaria COLABORADORAS IMPARTIDAS
DE NUEVO INGRESO: EN 2025

El dia 2 de febrero nos reunimos para compartir los tradicionales
tamales con los diferentes equipos.

Mayo - Dia de la madre 1
Realizamos un desayuno para las mamas, entregando un presente 84 X z = 68
y llevando a cabo unarrifa.
o Ingresos Hrs. por Total hrs.
Junio - Dia del padre persona impartidas en 2025

Se entrego un regalo a todos los papas de AHG.

Septiembre - Celebracion 15 de septiembre

Compartimos dulces tipicos mexicanos con los colaboradores y R 5
colaboradoras, buscando un espacio de convivencia. o TR

o j-:_,
Noviembre - Dia de muertos . AN
Enviamos pan de muerto a los diferentes equipos de obra y oficina. ;':T 430
Se llevo a cabo un concurso de altares y calaveritas literarias. ; ‘

_ -
Diciembre - Fiesta de fin de afio > !

Entregamos 23 reconocimientos de antigUedad. Realizamos la
entrega de los Premios Alpha Way, en los que reconocimos a 8
colaboradores/as que destacan por permear nuestros valores en la
organizacion.

g | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
B | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMENTO
ECONONICO

o

VISITAS PONTE EL
CASCO

El objetivo de esta campana es reunir a un grupo de puestos clave
de oficinay realizar visitas a los proyectos para sensibilizar sobre
como es el trabajo en obra y sus diferentes retos y desafios.

Se busca generar un dialogo en la que los equipos de obra puedan
familiarizarse con los procesos administrativos de una forma mas
dinamica.

PARTICIPANTES  PARTICIPANTES
FECHA PROYECTO OBRA OFICINA

25-mar Thomson 4 7
PARNEYY ICCSToluca 6 4
20-ago Salesforce

1-sep Mabe Masaryk

22-oct Aeromexico

Total

.
L
| "

[
1l

ALPHA TALKS

Las Alpha Talks son un espacio de comunicacion disefiado para fomentar el
didlogo sobre temas relevantes que impactan a toda la organizacion. Estas
sesiones buscan inspirar, informar y conectar, promoviendo una culturade
aprendizaje continuo, participacion activa y alineacion organizacional.

Las platicas se realizan de manera virtual a través de Microsoft Teams,
esto permite la accesibilidad para todo el equipo sinimportar su ubicacion.

3 Alpha Talks impartidas en 2025

Fecha Tema Impartido por...

10- abr Fotografia en la construccion como Arely Medina (Externa)
herramienta de comunicacion y marketing

18-jun Etica e integridad en Alpha Hardin Equipo multidisciplinario
(Alpha Hardin)
20-ago Aprende a adquirir superpoderescon  Manuel Guerrero (Externo)

inteligencia artificial

ALPHIE: NUESTRA ESENCIA

Durante 2025, impulsamos acciones
internas orientadas a fortalecer la
identidad y cultura organizacional
de Alpha Hardin. Como parte de
este esfuerzo, se desarrollo a
Alphie, un personaje que funciona
como recurso de comunicacion

interna para representar los valores, ALPH’E
principiosy la esencia de laempresa.

(Nuestra esencia)

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

o | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
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IMPLEMENTACION
LEAN CONSTRUCTION

En Alpha Hardin, adoptamos la metodologia Lean Construction
como parte de nuestro compromiso con la excelencia operativa
y la sostenibilidad.

Esta filosofia nos permite optimizar procesos, minimizar
desperdicios y maximizar el valor entregado a nuestros
clientes. Alimplementar estrategias mas eficientes, reducimos
costos, mejoramos la productividad y fomentamos un
entorno colaborativo en cada proyecto. El impacto de Lean
Construction trasciende lo economico, promoviendo practicas
responsables que alinean nuestra operacion con l0s principios
de sostenibilidad y desarrollo organizacional.

A partir de agosto de 2025 se implemento una matriz
mensual de evaluacion Lean con criterios claros
de medicion por proyecto y generacion de tendencias.

Cumplimiento de metodologia LEAN Construction

septiembre octubre noviembre diciembre

68.3% 64.5% 71.8% 63.4%

Total 69.6% (ago - dic 2025)

IMPLEMENTACION
DE PROCORE

En Alpha Hardin, utilizamos Procore para garantizar un control
eficiente y colaborativo en cada etapa de nuestras obras. Esta
herramienta nos permite centralizar la informacion, mejorar la
comunicacion entre equipos y optimizar la toma de decisiones en
tiempo real. Al integrar esta herramienta en nuestros procesos,
reducimos errores, agilizamoslaentregade proyectosygarantizamos
la transparencia con nuestros clientes. Suimpacto se traduce en una
mayor productividad, mejor coordinacion y un enfoque estratégico
hacia lainnovacion en la industria de la construccion.

A diciembre de 2024 se habia implementado PROCORE en
34 proyectos de forma historica.

DURANTE 2025
se implementé PROCORE en 9 proyectos.

Total de personas que utilizaron la herramienta

Proyecto I'li\i!ll:g; EXTERNOS Alpha Hardin
Aeroméxico 8 9 4—‘
Club Pilates 5 /

ICCS Toluca 6 6
Nike 5 °
Target 2 0
Viva Aerobus 3 3 L
Zuru 1 0 Externos
Salesforce 14 6
Chiapas 207 7 3
Total 56 43
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PROGRAMA %, cSRCx

Crece conlaObraesunode los programas de Responsabilidad
Social de Alpha Hardin, disenado para generar un impacto
positivo directo en uno de nuestros principales grupos de
interés: las trabajadoras y los trabajadores de la construccion.

El programa tiene como objetivo contribuir a la mejora de su
calidaddevidaybienestarintegralmediantelaimplementacion
de acciones y talleres enfocados en salud fisica y emocional,
educacion, prevencion de adicciones, equidad de genero y
otros temas relevantes para su desarrollo personal y social.

Unadelas caracteristicas clave de Crece conlaObraes quelas
actividades se llevan a cabo directamente en las obras, lo que
permite facilitar la participacion, reducir barreras de acceso
y asegurar que los beneficios lleguen de manera oportuna
y efectiva a las personas que forman parte de nuestros
proyectos. De esta forma, el programa busca fortalecer
entornos de trabajo mas seguros, informados e inclusivos,
alineados con nuestro compromiso social y de bienestar

1,806

BENEFICIARIOS Y BENEFICIARIAS
DEL PROGRAMA EN 2025

ALIANZAS PARA
105 OBJETOS.

ALIANZAS
ESTRATEGICAS

Alcoholicos Anonimos es una comunidad que comparte
Su experiencia, fortaleza y esperanza para ayudar a otras
personas a recuperarse del alcoholismo.

Centros de Prevencion, tratamiento, rehabilitacion e investigacion
Integracion cientifica sobre el consumo de drogas y promocion de
Juvenil, A.C. habitos saludables.

Actividades de promocion de salud, prevencion y
deteccion de enfermedades.

Desarrolla modelos educativos, realiza investigaciones,
elaboray distribuye materiales didacticos. Aplica sistemas
para la evaluacion del aprendizaje de los adultos.

Es una modalidad no escolarizada del nivel bachillerato que
se ofrece a la poblacion con deseo o necesidad de iniciar,
”:ABIERTA continuar o concll_Jlr este C|c_lo _de formaciony no tiene
oportunidad de asistir a un plantel.

La Secretaria de Salud de la Ciudad de Mexico es
Salud una dependencia que tiene a su cargo lorelativoala
Secretaria de Salud formulacion, ejecucion, operacion y evaluacion de las
politicas de salud publica.

SEEBIEN Apoya a las personas de la diversidad sexual y de género
SECRETAR(A DE através de la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual
BIENESTAR (UNADIS).

Iniciativa de Cementos Moctezuma, cuyo objetivo es
visibilizar y enaltecer el trabajo de las mujeres en la
industria de la construccion.

g | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
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Las actividades que llevamos a las
~ obras estan disefiadas para fomentar la
educacion para la salud y prevenir riesgos
asociados a enfermedades como el cancer.

Se busca promover habitos saludables

frente al tabaquismo, alcoholismo, una
IMSS mala alimentacion, la inactividad fisicay el
sobrepeso u obesidad.

Se llevaron a cabo 4 actividades de salud durante 2025.

FECHA  PROYECTO PROYECTO HOMBRES MUJERES TOTAL
6-mar  SAQQARA Chequeo general y 36 14 50
vacunacion influenza
Chequeo general
15-may NovotelMTY Yy vacunacion COVID, 23 7 30
influenza y neumococo
Chequeo general y
10-jul  HyattCDMX  Vacunacion tétanosy 45 126 171
hepatitis B
Chequeo general y
8-ago  Novotel vacunacion tétanosy 62 21 83
Neumococo
Total 166 168 334

*En la jornada de vacunacion de Novotel MTY se atendieron 60 personas adicionales pero al
no contar en ese momento con su numero de seguridad social, solamente pudieron participar
en latoma de pesoy talla.
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Se llevaron a cabo 2 jornadas de salud visual durante 2025

[ ] [ ]
? 27.3% |n| 72.7%

El propdsito de estas intervenciones es
acercar el programa de recuperacion de los
“Doce Pasos” de Alcohodlicos Andnimos
como una alternativa de tratamiento para

el alcoholismo. Todas las actividades

FECHA PROYECTO PROYECTO HOMBRES MUJERES TOTAL .
se llevan a cabo en colaboracion con la
18-feb HyattCDMX Jornada de salud visual 19 6 25 Central Mexicana de Servicios Generales
4-mar  SAQQARA  Jornada de salud visual 13 6 de Alcoholicos Anonimos.
Total 32 12 L4
15 platicas de Alcohélicos Anénimos en 2025
ﬂ SEGURIDAD 624 participantes en platicas de Alcohélicos Anonimos en 2025
[ ] @
Se llevaron a cabo 3 actividades de salud * 15% |n| 85%
impartidas por el equipo de Seguridad e Higiene de AH
. . = o FECHA PROYECTO HOMBRES MUJERES TOTAL
? 23.6% w 76.4% 22-ene Mabe Masaryk 35 13 48
7-feb Salesforce 146 26 172
31-mar Mercado Libre 36 2 38
FECHA PROYECTO PROYECTO HOMBRES MUJERES TOTAL 24-jun Aeromeéxico 8 4 12
. n . 27-jun Meli 03 24 3 27
21-oct Meli03  Platica sobre cancer de mama 3 3 6 Vajul Melitlan 36 5 i
e i 17-jul Volvo 6 4 10
29-oct Amazon  Platica sobre cancer de mama 53 24 77 24-jul Gepp 19 2 21
30-jul Invex 40 7 47
28-abry ICCS Semanadelasaludy 9-sep Ibero 42 6 48
2-may Toluca seguridad en el trabajo 18-sep Target 9 3 12
Total 6-nov Condé Nast 21 ) 26
20-nov Blue Capital 23 2 25
28-nov Viva Aerobus 23 5 28
16-dic Nu Bank 61 8 69
Total 529 95 624
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Airon Leonel Rojas Alonso - Electrico

Buscamos contribuiren la
Centros de reduccion de la demanda de

Int .z drogas con la participacion
ntegracion de lacomunidad a traves de

Juvenil, A.C. programas de prevencion y
tratamiento.

1.4 talleres impartidos por Centros de Integracion Juvenil en 2025
598 participantes en talleres en 2025

* 20% w 80%

FECHA TALLER PROYECTO HOMBRESMUJERES TOTAL

Autocontrol y manejo de emociones: Henkel 65 65 65
20-mar |nteligencia emocional
Estrés laboral y sindrome de desgaste Salesforce 37 37 37
16-may gmocional
_ Estrésy ansiedad: Técnicas para el manejo MAbe Masaryk 20 20 20
24Ul 4o estrés y cambio de habitos
Resiliencia: Afrontar situaciones ICCS Toluca 48 48 48
15-890 traumaticas y adaptarse
Estrésy ansiedad: Técnicas para el manejo Huawei Cateen 7 7 7
22-290 g estrés y cambio de habitos Querétaro
Estrés laboral y sindrome de desgaste Hyatt CDMX 21 21 21
30-sep emocional
Prevencion del consumo de drogas: ;Como
8-0Ct  gyitar el consumo de drogas, tratarlo y NCR Vallejo 39 39 39
detectarlo?
Prevencion del consumo de drogas: ;Como
14-0Ct gy itar el consumo de drogas, tratarlo y Amazon 84 84 84
detectarlo?
Crianza positiva en la familia como factor de Mabe Masaryk 18 18 18
21-oct proteccion ante las adicciones
Autocontrol y manejo de emociones: Target 18 18 18
21-0ct |nteligencia emocional
Estrés laboral y sindrome de desgaste ICCS Toluca 49 49 49
29-0ct gmocional
_ Estréslaboral y sindrome de desgaste Novotel 27 27 27
3-dic emocional
_ Estréslaboral y sindrome de desgaste Hyatt Los 26 26 26
4-dic - emocional Cabos
16-dic Consecuencias del uso de mariguana Hyatt CDMX 21 21 21
Total 480 118 598
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Casco Rosa es una iniciativa de inclusion
y visibilizacion creada por Cementos
Moctezuma en 2020 con el proposito de

reconocer y fortalecer la participacion
de las mujeres en la industria de la
construccion, un sector tradicionalmente
dominado por hombres.

OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROGRAMA:

Promover la Visibilizar, reconocer y dignificar Fomentar la equidad de
idea de que el trabajo de mujeres que oportunidades a través
las mujeres ejercen distintos roles dentro de participacion activa
desempenan de laindustria, desde labores tanto dentro de la misma
roles relevantesy manuales tradicionales como organizacion como en
capaces en este albanileria, hasta funciones toda su cadena de valor,
ambito. técnicasy de liderazgo. incluyendo distribuidores y
clientes.

FECHA PROYECTO CASCOS ENTREGADOS
4-abr Novotel 5
7-abr SAQQARA 1
9-abr Coppel Ledn 12
14-ago Melitlan 20
23-sep Huawei Cateen Querétaro 6
17-oct ICCS Toluca 12
4-dic Viva Aerobus 7
Total cascos entregados en 2025 73
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BIBLIOTECA
CRECE CON LA OBRA

Como parte del programa Crece con la Obra, desarrollamos

espacios de lectura dentro de nuestros proyectos para que las y los

trabajadores de la construccion puedan acceder a oportunidades

de formacion y desarrollo cultural. Buscamos brindar recursos que

fortalezcan su crecimiento personal y fomenten el aprendizaje
constante.

Durante 2025 se instalaron bibliotecas, gracias a las aportaciones

en especie del equipo AHG y de nuestra comunidad. Estas acciones

hacen posible que mas personas encuentren en los libros una

herramienta para ampliar sus conocimientos, descubrir nuevas
ideas y seguir construyendo su futuro.

SE INSTALARON 4
BIBLIOTECAS EN 2025:

1 Proyecto Hyatt CDMX

1 Proyecto ICCS Toluca

2 Proyecto Novotel CDMX

personas de AHG
donaron libros para /
las bibliotecas.

Biblioteca CCO FICCS To

Se entregaron varios libros antiguos que por su tematica
ylo idioma no podian posicionarse en nuestras bibliotecas
a grupo PROMESA. Grupo Promesa promueve la educacion

ambiental y el manejo de residuos.

“DINAMICA DIA DEL
NINO Y LA NINA

“LA CIUDAD DONDE QUIERO VIVIR”

Como parte de Crece con la Obra, se llevo a cabo un concurso de
dibujo dirigido a hijas e hijos de trabajadoras y trabajadores de la
construccion. La iniciativa tuvo como tema “La ciudad donde quiero
vivir”. El objetivo fue fomentar la creatividad infantil y promover
la reflexion sobre entornos urbanos mas seguros, inclusivos y
sostenibles desde una perspectiva familiar y comunitaria.

Los dibujos participantes fueron evaluados mediante un proceso

de votacion interna entre el equipo de Alpha Hardin. Como

reconocimiento, los tres ganadores/as visitaron el parque Six Flags,
acompanados por un padre, madre o tutor.

La convivencia en el parque se realizo el 4 de mayo de 2025.

13 Mkl

L 2
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66 Este programa es una muy buena idea,

especialmente las jornadas de vacunacion. La ¢ W
prevencion es fundamental desde elinicio, realizar
estas actividades directamente en el proyecto o
en la obra facilita mucho la participacion. Muchas

OBRA personas no tienen el tiempo o no saben a dénde

acudir para vacunarse y aqui pudieron hacerlo de
manera sencilla y sin complicaciones. Fue una
gran ayuda para su salud. Las platicas me parecen

muy importantes ya que en muchos entornos
laborales puede haber personas con adicciones .
0 Qque consumen sustancias y muchas veces IVAN

no conocen los sintomas ni las consecuencias. i

Gracias a estas platicas, quienes han consumido RODRIGUEZ
en algun momento ahora conocen los efectos MURILLO
negativos que estas drogas pueden generar y se

&€ Eltema de la salud ha sido muy completo. Acercar
este tipo de informacion y servicios a las y los
trabajadores es muy positivo ya que durante la
jornada laboral muchas veces no podemos acudir

a los centros de salud para vacunarnos o recibir "
Paramédico - Maxtex

) ; hx orientacion. La platica sobre el uso de la mariguana dan cuenta de que son mas los efectos negativos
Yo W0 af Si\\_ y fue muy completa porque muchas veces solo que los positivos gs.
)| [ROPCA 4 nos basamos en lo que escuchamos o en lo que
} [ ™ nos dicen otras personas. No hay nada mejor que

N\ . i . contar con alguien que nos explique de manera

: - clara, completa y coherente lo que realmente esta
ERNESTO pasando. El tema del consumo de drogas es muy
PEREZ importante ya que nos afecta tanto en lo laboral
como en lo social. Después de estas actividades = - |
QUIROZ se genera un mejor ambiente de trabajo y una LAURA ( ANA MARIA | A T
mayor conciencia. Es una muy buena iniciativa ABAD SANCHEZ \ <= 4

Supervisor de Seguridad
e Higiene - Rodica

traer esta informacion al centro laboral y empezar
a compartirla tanto en lo personal como en lo -
h . Seguridad e
profesional, para que no se quede Unicamente en Higiene -
. . AY
los centros de salud sino que llegue directamente Alpha Hardin
alas personas gs.

BAEZ

Limpieza - Arbos

Coordinacion de

g | INFORME ASG 2025 | SOCIAL
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FABIO
BONILLA
ISLAS

Gerente de Mercadotecnia
y Comunicacion -
Cementos Moctezuma

&€ participar en Crece con la Obra mediante la
iniciativa de Casco Rosa ha sido una experiencia
profundamente significativaparaMoctezuma.Esta
colaboracionnos hapermitido seguir visibilizandoy
reconocer el talento, ladedicacionylafuerzadelas
mujeres en la industria de la construccion, lo cual
demuestra que este sector no solo edifica obras
solidas, sino también oportunidades, equidad y
futuro para una sociedad cada vez mas diversa.
Casco Rosa representa nuestro compromiso
por impulsar entornos mas inclusivos, en los que
todas las personas, sin distincion, puedan sentirse
parte de una industria que evoluciona y crece con
valores firmes gs.

Me siento orgullosa de contribuir
y formar parte de este programa
de Responsabilidad Social ya
que su principal objetivo es
generar unimpacto positivo
en la sociedad y en el medio

ambiente. Existe preocupacion
por el bienestar de lasy los
colaboradores, clientesy
proveedores, a traves de
politicas de sostenibilidad,
inclusion y educacion gy.

66 g programay los temas que
aborda me parecen muy
buenos, sobre todo porque
muchas personas tienen acceso
a estas platicas y pueden
informarse sobre los vicios
como comunmente se les llama.
Actualmente no tengo familiares
que los consuman pero se que
puede haber personas que si
y este tipo de informacion es
importante para todos. No es
un tema que se quede solo en
el trabajo, tambien impacta
directamente en nuestras
familias gs.
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PROGRAMA WELLNESS

A traves de nuestro programa Wellness buscamos promover
un ambiente de trabajo saludable y seguro para el equipo AHG,
alineando nuestras acciones con las metas del Objetivo de
Desarrollo Sostenible: Salud y bienestar.

Buscamos garantizar el bienestar fisico, mental y emocional de
nuestro equipo. Las practicas de Wellness ayudan a reducir el
estres, previenen enfermedades, favorecen el desemperio optimo
en lavida, mejoran la gestion de las emociones, evitan la aparicion
de episodios de estres, etc.

Todas las iniciativas impulsadas por la empresa se alinean con
los valores organizacionales (Alpha Way) y objetivos éticos de
la empresa. Se crean programas que ademas de beneficiar a
colaboradores/as, tienen un impacto positivo en la comunidad.

Sebuscahacerlasinvitaciones extensivasafamiliaresyamistades
para fortalecer los lazos y promover un estilo de vida saludable,
esto se traduce en un impacto positivo en la vida laboral.

Awbientad

-

— D

EL PROGRAMA WELLNESS, TRABAJA LOS

SIGUIENTES PILARES:

Este término a menudo se
asocia con la actividad fisica,
sin embargo, el bienestar

- Ambiental:

La dimension ambiental del
bienestar incluye centros de
trabajo, hogares y comunidades

fisico, tambien incluye el suefio saludables.
apropiado, la higiene y una dieta
saludable.
/. J
— G — G

-

El bienestar emocional abarca
la capacidad de navegar por
los sentimientos siendo capaz
de identificarlos, evaluarlos y
compartirlos de manera efectiva
con los demas.

J

La dimension ocupacional del
bienestar incluye actitudes, valores
y creencias que se muestranen el
lugar de trabajo, como el respeto,
la autoeficacia, el enriquecimiento
y el compromiso con una carga de
trabajo justay equilibrada.

.

\- J

— CEI—

Crear conexiones autenticas en
nuestra vida tendra un impacto
positivo. Rodearse de relaciones
positivas es clave para crear
una atmosfera de apoyoy
comprension.

- Intelectual:

El bienestar intelectual
se fortalece al involucrar
continuamente a la mente,
con esto podemos desarrollar
nuevas habilidadesy
conocimientos inspiradores y
desafiantes.

/
-

-

.

La dimension financiera del
bienestar abarca la estabilidad
economica, la comprension de

los procesos financieros y el
acceso arecursos que apoyen la
seguridad financiera.

J

%

Este pilar se vera de forma
diferente para cada persona ya
que es muy personal, se refiere
anuestro proposito, direcciony

significado de la vida.

-
-
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4 actividades Wellness en 2025

Fisico ‘k Jornada de salud visual en oficina

T i i

12 3 1

personas personas persona con
diagnosticadas con diagnosticadas con agudeza visual
astigmatismo miopico astigmatismo sin problemas

El100% de quienes adquirieron lentes eligieron material con proteccion
para dispositivos electronicos.

Fisio \k Jornada de salud en oficina AHG:
Vacunacion y papanicolaou

Kl i

Edades entre 3y 66 anos

\
Je @
Pruebas de

Medicion de peso Aplicacion de Estudios de
glucosa y talla vacunas papanicolaou

56 - Influenza

8P
21 - Hepatitis B ersonas

54 Personas 63 Personas

o W Concientizacion sobre el cancer
‘ de mama

En el marco del mes de sensibilizacidon sobre el cancer de mama, realizamos
una sesion virtual para el equipo de Alpha Hardin sobre prevencion y
deteccion oportuna. La platica fue impartida por la Asociacion Mexicana
Contra el Cancer de Mama - Fundacion CIMA, organizacion sin fines de
lucro que trabaja para reducir lamortalidad por cancer de mama en México.

Esta iniciativa se hizo extensiva a trabajadoras y trabajadores de la
construccion como parte del programa Crece con la Obra. Se conté con el
apoyo del equipo de Seguridad e Higiene.

Proyectos en los que se
transmitio la sesion:

PROYECTO PARTICIPANTES
Oficina AHG 41
ICCS Toluca 22
Mabe Design Center 17
NCR Vallejo n
Meli 03 6

TOTAL 97

Tambien entregamos pulseras
conmemorativas como simbolo de
apoyo, union y conciencia ante una
enfermedad que puede prevenirse

_ ide pulseras cancer
y atenderse a tiempo. de mama.

¢ Como estar bien sin volverte guri?

Ericka Aguirre Grotewold impartio una platica virtual donde
compartio estrategias emocionales y practicas para el dia a dia. Se
abordaron temas de regulacion emocional, respiracion consciente,
conexion personal y reflexion.

FORME ASG 2025 | SOCIAL
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6 blooders.org

SHARE PARTY
CAMPANA DE DONACION DE SANGRE

Durante 2025 implementamos una campafa de recoleccion de
sangre en colaboracion con Blooders, una plataforma digital
especializada en facilitar la donacion altruista de sangre en
Mexico. Blooders conecta a personas que requieren donacion con
potenciales donantesy hospitales permitiendo la creaciony difusion
de campanas, asi como la coordinacion de citas de donacion de
manera sencilla y accesible. Parte de los objetivos es reducir las
barreras del proceso de donacion, como los largos tiempos de
espera o la falta de informacion.

La campafa que realizamos consistio en la convocatoria, difusion
y apoyo logistico para promover la donacion voluntaria entre
colaboradores/ras y publicos externos, priorizando una experiencia
accesible, segura y positiva para las personas participantes. El
proceso incluyd  valoracion
medica previa, acompafamiento
durante la jornada y condiciones
adecuadas para el bienestar
de personas donantes. Esto
permitid que incluso personas
que donaban por primera
vez vivieran una experiencia
favorable.

Esta iniciativa tuvo como
finalidad no solo contribuir a
la recoleccion de unidades de
sangre, sino tambien sensibilizar
y movilizar a nuestra comunidad
sobre la importancia de la
donacion voluntaria como una
accion solidaria con impacto
directo en la salud publica.

RESULTADOS DE LA CAMPANA

27 PERSONAS
REGISTRADAS PARA
DONAR EN PLATAFORMA
BLOODERS

37 ANOS PROMEDIO DE EDAD

Fsamosioaders 160825
EBlooders otorga el presente RECONOCIMIENTO a:

Alpha Hardin

Por sumarse al fortalecimiento de la Cultura
de Donacion de Sangre Altruista en México

El entusiasma v compramiso demastrados
enla__primera__ Share Party fueron
fundamentalas para lograr un total de:

g

Vidas impactacias
Denantes Indirectamente

ﬁ Dianar sangre no duste,
T duele necestlara y no lenerla ®

Clatilde Estrada Carsaolio

Prosidente 4 blooders.org

DONANTES:

Estefania

Eduardo

Patricia
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/ En diciembre 2025 llevamos a cabo una actividad de movilidad \
sostenible enfocada en el uso de la bicicleta como medio de transporte
alternativo en entornos urbanos. Esta iniciativa busco fomentar habitos
de movilidad mas responsables, al mismo tiempo que promovio el
bienestar fisico y mental de las personas participantes mediante la
actividad fisica al aire libre.

|

—

Eluso de la bicicleta contribuye a mejorar la salud cardiovascular, reducir
niveles de estres y fortalecer la convivencia en espacios publicos. Desde
el punto de vista ambiental, este tipo de movilidad no genera emisiones
directas de COz2, por lo que cada recorrido en bicicleta representa una
accion concreta para la mitigacion del cambio climatico, ademas de
disminuir la congestion y la contaminacion atmosferica en la ciudad.

Con estas acciones, Alpha Hardin refuerza su compromiso con la
promocion de una movilidad sostenible, alineada con la reduccion de su
impacto ambiental y con la construccion de ciudades mas saludables y

habitables.

11 Personas participaron en la actividad
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Embajadoresy
Embajadoras de
Responsabilidad

Social

EN 2025

HAMBRE

El programa de embajadores
y embajadoras de
Responsabilidad Social tiene
como objetivo reconocer a
quienes que dentro de nuestra
organizacion promueven
actividades e iniciativas
alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Gracias a su dedicacion, estas
personas no solo impulsan
proyectos que generan un

impacto positivo en su entorno

laboral, sino que también
extienden su influencia hacia
sus circulos cercanos.

Este programa refuerza nuestro
compromiso con el cumplimiento
de los ODS, que en conjunto
podemos hacer la diferencia
tanto dentro, como fuera de la
empresa.
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EMBAJADORES 2024
KAYAK EN XOCHIMILCO

En enero 2025 se llevo a cabo una actividad de integracion y
reconocimiento con quienes participaron como embajadoras
y embajadores de Responsabilidad Social en 2024. Hicimos
un recorrido en kayak por los canales de Xochimilco, una visita
a una chinampa dedicada a la agricultura biodinamica y un
acercamiento a proyectos locales de conservacion como la
Casa de las Munecas y el Ajolotario.

Este tipo de experiencias fortalecen la sensibilizacion
ambiental, el vinculo con iniciativas comunitarias y el
compromiso activo con la sostenibilidad.
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S
é\b 9 LLAMADO A LA ACCION

Este programa busca fortalecer la cultura de
participacion activa y corresponsabilidad. Es un
espacio abierto dentro de la empresa para que

las personas puedan proponer iniciativas con

impacto social o ambiental.

A traves de esta campana las personas del
equipo AHG puede acercarse al area de
Comunicacion y Responsabilidad Social para
compartir ideas, causas o proyectos que
consideran relevantes. Desde esta area, se
brinda acompanamiento para estructurar,
visibilizar e impulsar las propuestas, buscando
amplificar su alcance.

Llamado a la accion convierte iniciativas
individuales en acciones colectivas alineadas con
los compromisos ASG de la empresa.

ACTIVIDADES DE LLAMADO
A LA ACCION EN 2025

Campana de Promocion de Donativo
donativo de campaia de de muebles

juguetes en cuidado del agua en proyecto
proyecto HYATT en oficinas AHG NOVOTEL

GOBERNANZA

Los criterios de buen gobierno son aquellos
parametros que velan por los intereses de
todas aquellas personas a las que le afectan las
decisiones empresariales.

EDUCACION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS
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GRUPOS DE INTERES
ALPHA HARDIN

En Alpha Hardin, estamos comprometidos con la
Responsabilidad Social Empresarial y creemos que nuestros
grupos de interes son fundamentales para definir nuestra
estrategia en este ambito. Nos enfocamos en entender y
atender las necesidades y expectativas de nuestros clientes,
colaboradores/as, proveedores, comunidad y medio ambiente,
para desarrollar iniciativas que generen valor compartido
y contribuyan al exito a largo plazo de nuestra empresa.

Al priorizar el dialogo y la colaboracion con nuestros grupos

de interes, podemos identificar oportunidades para mejorar

nuestro impacto social, ambiental y economico, y tomar
decisiones informadas que beneficien a todos y todas.

e ~ 7

A~ e e
PROJECT

CLIENTES MANAGERS

£

/&)
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COLABORADORES Y
COMUNIDAD COLABORADORAS

— /% \ 7
o) -< 2

PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

TRABAJADORAS
DELA ARQUITECTOS Y

INVERSIONISTAS T ARQUITECTAS
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ADHESION AL PACTO
GLOBAL DE LA ONU

En 2018 nos adherimos al Pacto Global de las Naciones Unidas
incorporando sus 10 principios y 17 objetivos de Desarrollo
Sostenible como parte de nuestra estrategia de negocios.

DEL PACTO

GLOBAL

DERECHOS
HUMANOS

U
G

ESTANDARES
LABORALES

bt

MEDIO AMBIENTE

L
r.l

ANTICORRUPCION

3
4
6

-
Q

Apoyar y respetar la proteccion

de los Derechos Humanos.

No ser complice de abuso de

los Derechos Humanos.

Apoyar los principios de la
libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion

colectiva.

Eliminar el trabajo forzado y

obligatorio.

Abolir cualquier forma de

trabajo infantil.

Eliminar la discriminacion
en materia de empleoy

ocupacion.

Apoyar el enfoque preventivo
frente a los retos medio

ambientales.

Promover mayor
responsabilidad medio

ambiental.

Alentar el desarrollo y la difusion

de tecnologias respetuosas con
el Medio Ambiente.

Actuar contra todas las formas

de corrupcion, incluyendo la
extorsion y el soborno.

e

OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

§ Resnoeom
¥ CREEMNTD
L1t ]

o

COMPROMISO
ALPHA HARDIN 2025

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR

V' "g. VINCULANTES
16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

4\/ !ﬂi
E INSTITUCIONES LOGRAR

11 CIUDADES Y 1 PRODUCCION SOLIDAS 10S OBJETIVOS

COMUNIDADES Y CONSUMO Wz
Y | &

SOSTENIBLES RESPONSABLES

sl CO

1

PAL JUSTIGIA
EISTITUCIONES
SOUDAS
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AZ JUSTICIA
UG

SISTEMA
INTEGRAL

DE ETICA

El objetivo del Sistema integral de
etica es mantener la integridad
y reputacion de laempresa,

a través del establecimiento
de normas de conducta que
aseguren que los colaboradores
y colaboradoras guien su
actuar con altos estandares
de éticay de intolerancia hacia
la corrupcion, unificando y

fortaleciendo las practicas contratistas, nosotros mismos/
empresariales del equipo as, lacomunidad y demas grupos
respetando en todo momentolos  de interés, no sélo por obligacion
derechos humanos. legal, sino porque es lo correcto.

El Codigo de Etica'y Buena
Conducta contiene lineamientos
que se presentan desde la 6ptica

y vision de la empresa, con el
proposito de impulsar y delimitar
la forma de hacer negocios.

Con el, hacemos un compromiso

con nuestros accionistas,
clientes, proveedores,

Comité de Etica

Contamos con un Comité de Etica que asegura la integridad y el
cumplimiento de los principios éticos en todas las operaciones,
promoviendo la transparencia, previniendo malas practicas y
gestionando denuncias con imparcialidad. El Comité debe asegurarse
de que las acciones de todos los colaboradores/as y grupos de interés
se alineen con el Cédigo de Eticay Conducta, las leyes nacionales y las
normas internacionales aplicables.

Nuestro canal de denuncias “Alza
lavoz” se encuentra al alcance de
Y \FFERERY/ YA todosnuestros grupos deinterés.

B alzalavoz@ahg.mx

DENUNCIAS DE FALTAS GRAVES EN 2025

4 QUEJAS GRAVES

TIPO DE QUEJA TOTAL ACCIONES TOMADAS

Acoso laboral y 2 Reforzamientos disciplinarios.

hostigamiento 3 1Reporte a cliente.
Abuso de autoridad 1 No ratificado.
Discriminacion 1 Reforzamiento disciplinario.
Corrupcion 1 No ratificado.
Robo 1  Desvinculacion

:--> Regional :--> Colaboradores/as
: Alpha Hardin

Interiores No Contratista

Corporativos identificado

Edificacion

stuis

2 | INFORME ASG 2025 | GOBERNANZA
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CAMARAS Y
ASOCIACIONES

Somos socios fundadores de
la Asociacion Mexicana de
Interiorismo Corporativo,

asociacion que agremia a las

mejores empresas del sector en
nuestro pais.

Nuestro equipo esta capacitado
P){ Project en administracion de proyectos
) A\ .n;?&%ir_nent con la metodologia del Project
Management Institute.

El Pacto Global de laONU es la
iniciativa por la sostenibilidad
corporativa mas grande del mundo,
esta sustentado por las Naciones
Unidas y comprende los principios y
valores de la Organizacion.

Somos parte del Consejo de
Construccion Ecologica de
USA, organizacion que promueve
la sostenibilidad en el diseno,
construccion y funcionamiento de
edificios.

Contamos con el emblema
D-U-N-S® Registered™ a traves
del cual mostramos credibilidad

comercial ante clientes,
proveedores y SOCios.

=

45 MEJORES
<& EMPRESAS
= VIEXICANAS®

P 8, ~

e —

Entrega de
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RECONOCIMIENTOS

Distintivo

\EMPRESA
ESR SOCIALMENTE

RESPONSABLE

Distintivo otorgado por
el Centro Mexicano para
la Filantropia a empresas

y organizaciones
establecidas en
México que cumplen
conuna seriede
criterios que abarcan la
sostenibilidad.

Abarca los siguientes
ambitos de la
Responsabilidad
social: Gestionde la
RSE, Gestion eticade
la empresa, Calidad
de vida en la empresa,
Vinculacion conla
comunidad y Cuidado
del medio ambiente.

X J

Reconocimiento

MEJORES
EMPRESAS
MEXICANAS®

Reconocimiento
otorgado por
Citibanamex, Deloitte
y el Tecnolégico
de Monterrey
por nuestro alto
desempefo en
gestion de negocios.

Considera:
Crecimiento en
ventas, Margen

operativo, Eficiencia

en administracion de
activos, Fortalezasy
factores externosy

Liderazgo.

RECONOCIMIENTOS

Certificacion

Es un proceso
de certificacion
en calidad para
empresas que

se dedican al

Interiorismo
Corporativo.

Contemplala
evaluacion del
cumplimiento
conjuntode la
Gestion de calidad
(1SO 9001), Gestion
ambiental (1ISO 14001)
y Gestion y Seguridad
en el trabajo /SST
(ISO 450071).

!

Certificacion

La certificacion
enlaNorma
Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y
No Discriminacion
€S un mecanismo de
adopcion voluntaria.

Reconoce alos
centros de trabajo
que cuentan con
practicas en materia
de igualdad laboral
y no discriminacion,
para favorecer el
desarrollo integral de

las y los trabajadores.

| INFORME ASG 2025 | GOBERNANZA
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CONSEJO DE
ADMINISTRACION

LOS PRINCIPALES OBJETIVOS
DURANTE 2025 FUERON:

e Supervisar la salud financiera
de laempresa revisando cada
trimestre los estados financieros,
auditorias, riesgos estrategicos y
el desempeno de las direcciones.

HORAS
CADA UNA

Dar seguimiento a la estrategia

y al crecimiento revisando
trimestralmente los avances del
plan, aprobando presupuestosy
analizando los objetivos regionales
para proyectos foraneos.

Fortalecer la estructura y cultura
organizacional, robusteciendo
alas areas administrativas y
operativas, asi como con acciones
dirigidas por el comité de cultura
organizacional.

Horas de sesiones con el
consejo de administracion
durante 2025

ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente
| —|
—
[ ]
L ] L ] L ]
Consejeros Consejeros Consejeros
patrimoniales independientes relacionados
Secretaria (3) (2) (2)

(M

Total de integrantes del consejo de adminstracion: 8

COMITE DE CULTURA
ORGANIZACIONAL

El comité es un equipo diverso y equitativo de
colaboradores/as, que representan distintas areas
funcionales y cuyo principal objetivo es la alineacion
de la cultura organizacional en Alpha Hardin.

LOS OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL
COMITE SON:

ESTRUCTURA DEL COMITE:

8 integrantes al
cierre de 2025

« Alinear la cultura organizacional
con la estrategia de negocio,
asegurandonos de que los valores,
mision y propdsito se vivan de
® manera cotidiana en todos los

[ ]
37.5% 62.5% niveles.
« Mejorar el compromisoy

sentido de pertenencia del equipo,
generando espacios donde las
personas se sientan escuchadas,
Edad promedio de valoradas y parte activa del rumbo
afos integrantes del comité cultural.

« Impulsar la participacion

transversal, reconociendo que la
5 X 2 — 10 cultura se construye desde todas
las éreas y niveles, no solo desde la
direccion.

SESIONES HRS. HRS. TOTALES

EN 2025 « Fomentar un entorno de trabajo
positivo y colaborativo, donde los
comportamientos alineados a los

valores se reconozcan y compartan

como referentes.

« Fortalecer la coherencia entre
lo que somos, lo que decimosy lo
que hacemos como organizacion.

16 fi
>,
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INDICE DE CONTENIDOS:
GLOBAL REPORTING INICIATIVE (GRI)

3 SALUD
Y BIENESTAR

e

SALUD
Y BIENESTAR

/e

EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION
DE CALIDAD

|

IGUALDAD
DE GENERD

)

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

G

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

S

META GLOBAL

Lograr una cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion
contra riesgos financieros, el acco a servicios esenciales de
atencion medica de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
esenciales seguros, efectivos, de calidad y asequibles para todos.

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Incrementar el numero de jovenes y adultos con habilidades
relevantes tanto tecnicas como vocacionales.

Asegurar para 2030 que se adquieran conocimientos y habilidades
para promover el desarrollo sostenible incluida educacion sobre
desarrollo sustentable, derechos humanos, equidad de genero,
promocion de la paz, diversidad cultural.

Asegurar para 2030 que se adquieran conocimientos y habilidades
para promover el desarrollo sostenible incluida educacion sobre
desarrollo sustentable, derechos humanos, equidad de genero,
promocion de la paz, diversidad cultural.

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las
mujeres y ninas en todo el mundo.

Proteger los derechos laborales y promover entornos laborales
seguros para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios.

Garantizar laigualdad de oportunidadesy reducir las desigualdades
de resultados, incluso mediante la eliminacion de leyes, politicas y
practicas discriminatorias y la promocion de legislacion, politicas y
medidas apropiadas a este respecto.

Garantizar laigualdad de oportunidadesy reducir las desigualdades
de resultados, incluso mediante la eliminacion de leyes, politicas y
practicas discriminatorias y la promocion de legislacion, politicas y
medidas apropiadas a este respecto.

Acceso a servicios
esenciales de salud de
calidad.

Beneficios para
empleados

Educaciony
entrenamiento de
empleados.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Cadena de suministro
inclusiva.

Saludy seguridad
ocupacional.

Igualdad de
oportunidades.

Estrategias comerciales
inclusivas.

) feniny

DESCRIPCION DEL INDICADOR

Acceso a la atencion médica en las comunidades.

Las actividades de sensibilizacion sobre el alcohol se refieren al impacto
del alcohol en la salud, el alcohol en el trabajo, la conduccion bajo los
efectos del alcohal, el alcohol ilegal, los pueblos indigenas, el embarazo
y el alcohol,los dafios sociales y el consumo de alcohol entre los jovenes.

Horas promedio de capacitacion por genero y nivel / Detalles de
capacitacion impartida.

Numero, tipo e impacto de iniciativas para crear conciencia, compartir
conocimiento e impactar en el comportamiento / Resultados obtenidos.

Reportar las medidas tomadas para desarrollar y mejorar el conocimiento
de altos mandos en temas economicos, de medio ambiente y sociales.

Programas y/o proyectos que promuevan el empoderamiento de las
mujeres y ninas rurales en la cadena de suministro.

¢El sistema de la companiia y todos los principales empleadores a lo largo de la
cadena de valor brindan programas de educacion, capacitacion, asesoramiento,
prevencion y control de riesgos para ayudar a la fuerza laboral, las PYMES y/o los
pequenos agricultores y sus familias con respecto a enfermedades graves u otros
riesgosrelacionados con la salud.

Numero total de empleados por tipo de empleo, por género (a tiempo
completo y a tiempo parcial).

Ingresos y objetivos de crecimiento de estrategias comerciales inclusivas.

S"'&‘ \ Global
LN Reporting
an Initiative™

ID PAG.
INDICADOR INFORME

PF - 14.7 i) 37,38,39y 40

23,24y 25

16,18, 25, 27,
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55,58y 60

24,25,72y73

25,26y 43
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GRI Standard
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y73
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

Para 2030, empoderar y promover la inclusion social, economica
y politica de todos, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o condicion econémica o
de otro tipo.

Asegurar el uso eficiente y sustentable de los recursos naturales.

Asegurarse de que las personas tienen la conciencia e informacion
sobre desarrollo sustentable y estilos de vida amigables con la
naturaleza.

Promover la justicia para todos “Rule of Law”

Desarrollar instituciones transparentes a todos los niveles.

Asegurar la toma de decisiones participativa y representativa en
todos los niveles.

Promover la justicia para todos “Rule of Law”

Reducir la corrupcion en todas sus formas.

Promover politicas no discriminatorias para fomentar el desarrollo
sustentable.

Asegurar la toma de decisiones participativa y representativa en
todos los niveles.

Accesibilidad del
contenido multimedia.

Educaciony
entrenamiento de
empleados.

Educacion sobre
desarrollo sostenible.

Comportamiento etico
y legal.

Gobierno corporativo

transparente y efectivo.

Toma de decisiones
inclusiva.

Comportamiento ético
y legal.

Anticorrupcion.

No discriminacion.

Toma de decisiones
inclusiva.

Acciones emprendidas para mejorar el desempefio en relacion con temas
de difusion de contenidos (accesibilidad y proteccion de audiencias
vulnerables y toma de decisiones informada) y resultados obtenidos.

Programas y progresos relativos a la administracion de materiales.

Comunicacion de programas y acciones para promover laResponsabilidad
Social.

Describir valores, principios, estandares y normas/Codigos de conducta.

Reportar casos de conflicto de intereses, como se manejaron y quiénes
estuvieron relacionados.

Reportar composicion del gobierno corporativo: Ejecutivos vs no
ejecutivos, genero, competencias en cuanto a temas sociales,
representacion de stakeholders.

Reportar mecanismos internos y externos parareportar comportamientos
no éticos e ilegales / Reportar acceso de toda la cadena de valor y cuantos
stakeholders han sido informados/ Soporte de directivos.

Comunicar casos de corrupcion y acciones tomadas.

Numero total de actos discriminatorios reportadas y acciones tomadas.

Numero de reuniones del consejo y asistentes.

Reportar alianzas estratégicas para logro de objetivos.

former MM11

26,27, 30, 31,
43,72y 73

16,17y 18

16, 25, 26, 27y
52-60

7,8,9, 26,66
y 67

Referencia: https://sdgcompass.org/business-indicators/
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